
Årshjul Skoleårets Planlægning 
 
Kommunal redegørelse 
 

Tidspunkt: Indhold: Deltagere: 
 

September: Opsamling i forhold til 
udmøntningen af 
indeværende skoleårs 
kommunale redegørelse 

CDS/SKL-F/DLF 
 

Oktober: ( se nedenstående 
fællesmødet i oktober) 

Kreds/kommune indsamler 
viden i forhold til 
udmøntningen af den 
Kommunale redegørelse.  
(Nedenstående *1) 

TR/SKL 
 
 
 

Primo november: Med baggrund i de to 
foregående møder 
udarbejder CDS 1. udkast 
til kommunal redegørelse. 
Sendes til Næstved 
Lærerkreds 

CDS 
 
 
 
 

Ultimo november: Samarbejdsmøde afholdes 
ang. kvalificering af 
redegørelsen. 
Næstved Kommune samler 
op på drøftelserne og 
udsender evt. tilrettet og 
kvalificeret udgave af 
redegørelsen til kredsen. 
 

CDS/DLF 

Ultimo november: Orientering ang. status på 
arbejder med den 
kommunale redegørelse 
 

CDS/SKL-F 

December  Samarbejdsmøde med 
opsamling i forhold til 
tidligere afholdte møder 
ang.den Kommunal 
Redegørelse. 
 
 

CDS/DLF/SKL-F 

Januar Redegørelse til endelige 
godkendelse 

                                                                                  

CDS 

 



Skoleårets Planlægning med fokus på lokalaftalens intentioner og 
Skoleplanen 
 
  
 

  

Oktober Fællesmøde for CDS, Skoleledere, TR og DLF 
med bl.a. vidensopsamling fra den Kommunale 
redegørelse, Skoleårets planlægning, 
Lokalaftalens anvendelse og opfyldning af 
intentioner. 
Skolerne medbringer eget årshjul for Skoleårets 
Planlægning. 

TR/SKL/CDS/DLF 

December: SKL-F, DLF og CDS mødes for opsamling på 
fællesmøde – og drøfter evt. 
justeringer/forbedringer i lokalaftalen. 

CDS/SKL-F/DLF 

Januar: *2 Skole og TR drøfter målsætninger og indhold 
af kommende skoleår bl.a. på baggrund af 
skolens lokale evalueringer (jf. skolens eget 
årshjul). 

SKL/TR 

Februar  Næstved kommune gennemgår 
ressourcetildeling og planlægningsgrundlaget v. 
et fællesmøde 

CDC/ SKL/TR 

Februar Skoleplan udleveres skriftligt til TR for 
kvalificering 

SKL/TR 

Marts/april *3 Udkast til Skoleplan præsenteres på et møde 
mellem skoleledelse og lærere. 
Det afsættes den nødvendige mødetid til 
drøftelse af skoleplanens indhold. TR og SKL 
kan med fordel udpege specifikke områder med 
særlig fokus. 

SKL/TR/lærere 

Ultimo april Endelig Skoleplan udsendes på de enkelte 
skoler. 

SKL 

 
*1: A20 §3 stk. 1. Kommune og kreds samarbejder om at indhente fælles viden fra skoleledelser og 

tillidsrepræsentanter om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede målsætninger samt erfaringer 

fra skolerne, som kan have betydning for kommunens prioritering af lærernes arbejdstid og de opgaver, som 

lærerne skal varetage det kommende skoleår 

*2 A20 § 4. Samarbejde på skoleniveau Stk. 1  

Grundlag for ledelsens prioriteringer.  Skoleledelse og tillidsrepræsentant drøfter, hvilke målsætninger 
ledelse og lærere vil arbejde for i det kommende skoleår og ledelsens prioriteringer af lærernes arbejdstid. 
 
*3 A20 § 4 Stk. 4 Samarbejdsmøde Målsætningerne og skoleplanen præsenteres på et møde mellem 
skoleledelsen og lærerne med henblik på, at lærerne kan kvalificere målsætningerne og skoleplanen forud 
for, at ledelsen træffer endelig beslutning. 


